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OZNAMENIE O VSEOBECNEJ POVAHE A ZDROJOCH KONFLIKTOV ZAUIMOV

UVODNE STANOVENIA

Spolo¢nost Madison Six j. s. a., so sidlom Slavicie Udolie 106, 811 02 Bratislava - mestska cast
Staré Mesto, ICO: 56 856 229, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Il
oddiel Sja, vlozka ¢. 381/B (dalej len ,,Madison Six“ alebo , spolo¢nost*) je poskytovatelom sluzieb
kryptoaktiv dohliadanym Narodnou bankou Slovenska (dalej len ,,NBS*), a to na zaklade povolenia
na poskytovanie sluzieb kryptoaktiv udeleného NBS ¢. z. 100-001-025-213 dna 17.12.2025 v
zmysle Nariadenia EP a Rady (EU) 2023/1114 z 31. mé&ja 2023 o trhoch s kryptoaktivami (dalej
len ,Nariadenie MiCA“), ktoré nadobudlo pravoplatnost dfia 18.12.2025. Zarover je spolo¢nost
na zadklade uvedeného povolenia opravnena poskytovat sluzby kryptoaktiv cezhrani¢ne v celej
Eurdpskej Unii vratane Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

Madison Six poskytuje nasledovné sluzby kryptoaktiv v zmysle Nariadenia MiCA:

Uschova a sprava kryptoaktiv v mene klientov;

vymena kryptoaktiv za finanéné prostriedky;

vymena kryptoaktiv za iné kryptoaktiva;

vykonavanie prikazov tykajucich sa kryptoaktiv v mene klientov;

prijimanie a postupovanie prikazov tykajucich sa kryptoaktiv v mene klientov;
poskytovanie sluzieb prevodu kryptoaktiv v mene klientov

(dalej spolu len ako ,,sluzby”).

Madison Six nepatri do skupiny v zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 bode 11 smernice EP a Rady
2013/34/EU.

Oznamenie o vseobecnej povahe a zdrojoch konfliktov zdujmov (dalej len ,,ozndmenie” alebo
»,dokument”) predstavuje v sulade s Nariadenim MICA informdciu pre klientov a potencidlnych
klientov o vSeobecnej povahe a zdrojoch konfliktov zaujmov, ktoré mozu vzniknut pri poskytovani
sluZieb suvisiacich s kryptoaktivami zo strany spoloc¢nosti, ako aj o opatreniach prijatych na ich
prevenciu, riadenie a zmiernenie.

Tento dokument nenahradza vnutorny predpis spolo¢nosti Madison Six o opatreniach na
predchadzanie a riadenie konfliktu zdujmov, ale ma za ciel zhrnat pre klientov a potencidlnych
klientov najdolezitejsie aspekty o vSeobecnej povahe a zdrojoch konfliktov zaujmov a kroky
prijaté na ich zmiernenie.

Oznamenie je spristupnené na webovom sidle Madison Six: tu.
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2 ZAKLADNE POJMY

Pojmy svelkym, prip.
nasledovny vyznam:

Konflikt zdujmov

Prepojené osoby

Opravnené osoby

Osobna transakcia

Odmeriovanie

@Madison
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malym zaliatoCnym pismenom pouZité vtomto dokumente maju

znamena situaciu, kedy méze déjst ku kolizii medzi viastnymi zaujmami

spolo¢nosti a zdujmami jej prepojenych osob alebo zaujmami jej

klientov, prip. ku kolizii medzi spolo¢nymi zdujmami dvoch alebo

viacerych klientov, v désledku ¢oho moze byt ovplyvnend nestrannost

alebo kvalita poskytovanej sluzby a poskodeny poskytovatel sluzieb

kryptoaktiv alebo klient

su ktorékolvek z nasledovnych osob:

a)
b)

c)
d)

akcionari spolocnosti;

osoby, ktoré priamo alebo nepriamo ovladaju spolo¢nost alebo jej
akcionarov;

¢lenovia riadiaceho organu spoloc¢nosti;

zamestnanci spolo¢nosti

su ktorékolvek z nasledovnych osob:

a)
b)
c)

¢lenovia organov spolo¢nosti;

zamestnanci spolo¢nosti;

tretie osoby poskytujuce sluzby spolocnosti na zaklade
outsourcingu podla ¢l. 73 Nariadenia MiCA

je transakcia s kryptoaktivom alebo veduca k pozicii alebo expozicii voci

kryptoaktivu uskutocnend Prepojenou osobou alebo v jej mene, ak je

splnené aspon jedno z tychto kritérif:

a)

b)

osoba konda mimo ramca cCinnosti, ktoré vykonava v ramci svojej

odbornej spbsobilosti;

transakcia sa vykondva na Ucet ktorejkolvek z tychto oséb:

1. Prepojend osoba;

2. akakolvek osoba, s ktorou ma Prepojend osoba rodinny vztah
alebo Uzke vazby;

3. osoba, vo vztahu ku ktorej ma Prepojena osoba priamy alebo
nepriamy podstatny zaujem na vysledku transakcie, iny ako
ziskanie poplatku alebo provizie za vykonanie transakcie

je akdkolvek forma platby alebo inych finanénych alebo nefinanénych

vyhod poskytovanych priamo alebo nepriamo spolo¢nostou v suvislosti

s poskytovanim sluzieb kryptoaktiv klientom
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Skupina znamend skupinu v zmysle prislusnych pravnych predpisov
upravujucich dctovnictvo a konsolidovanu uUctovnu zdvierku, ktorej
sucastou je Spolocnost, vratane subjektov, ktoré su so Spolo¢nostou
priamo alebo nepriamo prepojené vlastnicky, riadiaco alebo
prostrednictvom spolo¢ného ovladania.

Podstatny zaujem znamena priamy alebo nepriamy ekonomicky alebo iny zaujem osoby
na vysledku transakcie, Cinnosti alebo sluzby, ktory je odliSny od
ziskania Standardnej odmeny, poplatku alebo provizie za poskytnutie
prislusnej sluzby alebo vykonanie prislusnej ¢innosti.

3 VSEOBECNA POVAHA A ZDROJE KONFLIKTOV ZAUIMOV

3.1  Spoloc¢nost zabezpecuje, aby politiky a postupy tykajuce sa konfliktov zaujmov boli v jej najlepSom
zaujme ako poskytovatela sluzieb kryptoaktiv a jej klientov, pricom sa vztahuju na situacie, ktoré
mozu mat vplyy, alebo sa javia tak, Ze maju vplyv jednak na schopnost spolo¢nosti alebo osob,
ktoré su so spolocnostou prepojené, vykonavat svoje povinnosti alebo zodpovednosti objektivne
a nezavisle, v zdujme klientov, a jednak aj na vykonnost spolocnosti.

3.2 Potencialnymi a skuto¢nymi konfliktmi zaujmov, ktoré spolo¢nost zohladnuje, su konflikty, ktoré
ovplyviuju alebo by mohli ovplyvnit zaujmy klientov, ako aj konflikty, ktoré ovplyviuju alebo by
mohli ovplyvnit vykonnost a situdciu poskytovatela sluZieb kryptoaktiv ako taku, a teda nepriamo
ovplyviuju aj zaujmy klientov.

3.3  Zakladom systému riadenia konfliktov zdujmov je vnutorny predpis spolo¢nosti Madison Six o
opatreniach na predchadzanie a riadenie konfliktu zadujmov, ktory definuje konkrétne typy
situdcii, v ktorych méze ku konfliktu dojst, a stanovuje jasné zodpovednosti a postupy pre vsetky
zUcCastnené osoby. Zodpovednost za koordindciu procesu identifikicie, prevencie, riadenia a
monitorovania konfliktov zdujmov nesie urcend zodpovednd osoba, ktord ma primerané
pravomoci, znalosti, zru€nosti a odborné znalosti potrebné na riadne plnenie svojich povinnosti.
Zodpovedna osoba ma pristup ku vSetkym informdaciam potrebnym na identifikaciu, postdenie a
riadenie konfliktov zaujmov a o vyznamnych otdzkach suvisiacich s konfliktmi zaujmov priamo
informuje prislusny organ riadenia Spolo¢nosti. Zodpovednd osoba musi byt pri vykone svojich
povinnosti schopna konat nezdvisle a objektivne. Ak vykondva aj iné Ulohy alebo funkcie v
Spolocnosti, tieto nesmu ohrozovat jej nezdvislost a objektivitu pri vykone zodpovednosti za
riadenie konfliktov zaujmov. Za prijatie a uplatfiovanie politiky a postupov Spolo¢nosti v oblasti
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konfliktov zaujmov zodpoveda riadiaci organ Spolo¢nosti, ktory zaroven pravidelne posudzuje ich
ucinnost a v pripade potreby zabezpecuje prijatie primeranych napravnych opatreni

3.4  Spoloc¢nost identifikovala nasledovné situacie alebo okolnosti, ktoré by mohli viest
k potencidlnemu konfliktu zdujmov (stretu zaujmov):

3.4.1 Konflikty zdujmov na zdklade osobného vymedzenia mozino identifikovat ako konflikty
zaujmov vznikajuce medzi:

(i) spolo¢nostou a jej akcionarmi;

(i) spolo¢nostou a akoukolvek osobou, ktord priamo alebo nepriamo ovlada
spolocnost alebo jej akcionarov;

(iii)  spoloc¢nostou a ¢lenmi jej riadiaceho organu;

(iv)  spolo¢nostou a jej zamestnancami;

(v) spolo¢nostou a jej klientmi; alebo

(vi)  dvomi alebo viacerymi klientmi spolo¢nosti navzajom.

3.4.2 Konflikty zdujmov na zdklade vecného vymedzenia moZno identifikovat ako konflikty
vznikajuce:

(i) z protichodnych zaujmov jednotlivych klientov;

(ii) medzi spolo¢nostou a klientmi, ktoré vznikaju najma v dosledku Struktdry odmeny
alebo inych vynosov a ziskov zavisiacich od vykonnosti spravovanych kryptoaktiv;

(iii)  medzi opravnenymi zaujmami spolo¢nosti, resp. Opravnenych oséb a opravnenymi
zaujmami klientov spolocnosti;

(iv)  pritvorbe obchodnej stratégie spolo¢nosti;
(V) pri odmenovani Opravnenych osob;

(vi)  pri zneuziti dovernych informacii Opravnenymi osobami alebo Prepojenymi
osobami;

(vii)  privykonavani osobnych obchodov Prepojenych oséb na ukor klientov spolo¢nosti;

(viii)  pri uprednostfiovani zaujmov spolocnosti pred zaujmami klientov alebo pri
uprednostiiovani zdujmov konkrétnych klientov na Ukor vacsiny klientov;
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(ix) pri prijimani akychkolvek stimulov od klientov v suvislosti so sluzbami
poskytovanymi spolo¢nostou;

(x) vznikajuce z osobnych, politickych alebo profesijnych vztahov medzi Prepojenymi
osobami;

(xi)  wvsitudcidch, v ktorych sa moze spolo¢nost alebo Prepojené osoby na zaklade
vlastného uvaZenia rozhodnut o prijati takého rozhodnutia, pri ktorom je zrejmé,
Ze bude mat nepriaznivy dopad na opravnené zaujmy klientov; alebo

(xii)  vsituacidch, kedy ma Prepojend osoba ekonomicky zaujem vinom subjekte,
organe alebo osobe so zaujmami, ktoré su s v rozpore so zaujmami spoloc¢nosti,
pricom za ekonomicky zaujem sa povazuje, ak Prepojena osoba:

(a) vlastni podiel, tokeny, iné vlastnicke préva alebo clenstvo v tejto osobe,
organe alebo subjekte (vratane situdcie, kedy je Prepojena osoba ¢lenom
organu iného subjektu);

(b) drzi dlhové nastroje alebo ma s touto osobou, orgdnom alebo subjektom
iné dohody o dlhu; alebo

(c) ma s touto osobou, organom alebo subjektom akukolvek formu zmluvnych
dojednani, ako su zmluva o sprave, zmluva o poskytovani sluzieb, zmluva o
delegovani alebo zvereni Cinnosti alebo licencia na prava dusevného
vlastnictva.

3.4.3 Spolocnost pri identifikacii potencidlnych a skuto¢nych konfliktov zdujmov zohladnuje aj
prislusnost Spolo¢nosti ku Skupine, najma organizacné, vlastnicke, personalne a obchodné
prepojenia medzi Spolo¢nostou a ostatnymi subjektmi Skupiny, ako aj ¢innosti vykondvané
tymito subjektmi.

Pri posudzovani konfliktov zaujmov Spolo¢nost zohladfiuje najma situdcie, v ktorych moze byt
zaujem iného subjektu Skupiny uprednostneny pred opravnenymi zaujmami Spolo¢nosti
alebo jej klientov.

4 OPATRENIA NA ZMIERNENIE KONFLIKTOV ZAUIMOV

4.1  Spolo¢nost uplatiuje a dodrZiava Uc¢inné opatrenia na predchadzanie ako ajzmiernenie
konfliktov zaujmov, ktoré su koncipované bertc do Uvahy velkost, organizaciu spolo¢nosti, ako aj
povahu, rozsah a zloZitost predmetu jej ¢innosti.

4.2  Spolo¢nost prijima prislusné opatrenia zamerané na riadenie a zmiernenie konfliktu zaujmoy,
ktoré zahrniaju nasledovné:
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(a) OBMEDZENIE TOKOV INFORMACII: spolo¢nost moze rozhodnutim ¢lenov predstavenstva
spolo¢nosti obmedzit tok informacii alebo pristup k informacidam medzi jednotlivymi
zamestnancami spoloc¢nosti alebo medzi spolocnostou a tretimi stranami poskytujdcimi
jej sluzby;

(b) SAMOSTATNY DOHLIAD nad Opravnenymi osobami, ktoré maju rozhodujlci vplyv na
poskytovanie sluzieb kryptoaktiv spolo¢nostou, ktorych zaujmy mozu byt konfliktné, alebo
ktoré inak zastupuju rbzne zaujmy, ktoré mdiu byt konfliktné, vratane zaujmov
spoloc¢nosti;

(c) ZVERENIE CINNOSTI, ktoré mézu byt navzijom v potencidlnom konflikte zdujmov réznym
Opravnenym osobam v Spoloc¢nosti;

(d)  ZABEZPECENIE PRIMERANEJ NEZAVISLOSTI PRI VYKONE CINNOSTI: spoloénost ma zaujem,
aby kazda Oprdvnend osoba vykonavala svoju ¢innost nezavisle a v sulade s odbornou
starostlivostou, pricom zabezpecuje nezavislost vsetkych Opravnenych osbb, ktorych sa
moze tykat hrozba existencie alebo vzniku konfliktu zdujmov;

(e)  VYKONAVANIE OSOBNYCH TRANSAKCII: Prepojené osoby su povinné pred vykonanim
Osobnej transakcie si vyziadat suhlas zodpovednej osoby, viest zaznamy o vsetkych
Osobnych transakcidch, ktoré vykonali a upozornit zodpovednu osobu na akékolvek, aj
potencidlne riziko vzniku konfliktu zaujmov;

(f) DARY A POZORNOSTI OD KLIENTOV: Spolo¢nost a Opravnené osoby nesmu prijimat dary
a pozornosti alebo iné plnenia od klientov spolo¢nosti alebo od obchodnych partnerov
spolocnosti, ktoré by mohli narusit ich nezavislost pri vykone svojich funkcii v spolo¢nosti;

(g)  POZICKY ALEBO INE PLNENIA V PROSPECH CLENOV ORGANOV ALEBO ZAMESTNANCOV
SPOLOCNOSTI: Spolo¢nost zasadne neposkytuje ¢lenom svojich orgdnov a inym svojim
zamestnancom pozicky alebo iné plnenia zo svojho majetku;

(h)  ZAUJMY MIMO SPOLOCNOSTI: Opravnené osoby, ktoré maju finan¢né alebo iné zaujmy v
spoloc¢nostiach, ktoré sa zucastnuju na transakcidch so spolo¢nostou Madison Six a
ktorych zaujmy by mohli byt alebo su v rozpore so zaujmami klientov spolo¢nosti, su
povinné tieto zaujmy vopred ozndmit zodpovednej osobe;

(i) OZNAMOVANIE A ESKALACIA KONFLIKTOV ZAUJMOV: KaZda Opravnena osoba je povinna
bezodkladne ozndmit zodpovednej osobe kaZzdy skutoény, potencidlny alebo vnimany
konflikt zdujmov, ako aj kazdu skutocnost alebo okolnost, ktord méze viest alebo viedla k
vzniku konfliktu zaujmov. Ak Opravnena osoba nema istotu, ¢i oznamena skutocnost alebo
okolnost predstavuje konflikt zaujmov, ozndmi ju zodpovednej osobe na Ucely jej
posudenia. Zodpovedna osoba konflikt posudi, urcéi jeho zdvaznost a navrhne alebo prijme
primerané opatrenia na jeho odstranenie, riadenie alebo zmiernenie. V pripade konfliktu
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tykajuceho sa zodpovednej osoby sa ozndamenie eskaluje priamo na prislusny organ
riadenia Spolocnosti, pricom zodpovedna osoba ani osoba, ktorej sa konflikt tyka, sa
nesmie podielat na jeho posudeni alebo rozhodovani o prijatych opatreniac

() PRODUKTY A SLUZBY OD EXTERNYCH POSKYTOVATELOV: Spolo¢nost pri obstaravani
produktov a sluzieb od tretich strdn zabezpecuje predchadzanie a riadenie konfliktu
zaujmov tak, Ze prostrednictvom zodpovednej osoby identifikuje existujuci alebo
potencidlny konflikt zaujmov vyplyvajlci z novych obchodnych vztahov;

(k) INTERNE OZNAMOVANIE A ESKALACIA KONFLIKTOV ZAUIMOV: KaZd4 Opravnend osoba je
povinnd bezodkladne ozndmit prostrednictvom urceného interného oznamovacieho
kanala kazdu skutocnost, okolnost alebo vztah, o ktorom sa dozvie alebo ktory zisti pri
vykone svojej ¢innosti a ktory mdze viest alebo viedol k vzniku skuto¢ného, potencidlneho
alebo vnimaného konfliktu zdujmov. Oznamovacia povinnost sa vztahuje aj na skuto¢nosti,
pri ktorych Oprdavnend osoba nemd istotu, ¢i predstavuju konflikt zaujmov; v takom
pripade sa posudenie existencie konfliktu vykona zodpovednou osobou. Ozndmenie musi
byt vykonané bez zbytocného odkladu po tom, ako sa Oprdvnend osoba o prislusnej
skutocnosti dozvedela, a musi v primeranom rozsahu obsahovat najma opis ozndmenej
skutocnosti alebo okolnosti, identifikdciu dotknutych os6b alebo cinnosti, ak su
oznamovatelovi zndme, informaciu o moZznom alebo skutocnom vplyve na zaujmy
Spoloc¢nosti alebo klienta a informaciu o opatreniach, ktoré boli v suvislosti s ozndmenou
skutocnostou uz prijaté. Uréenym internym oznamovacim kandlom na Ucely tohto
ustanovenia je zodpovednd osoba pre riadenie konfliktov zdujmov, ktord zabezpecuje
prijatie, evidenciu, posudenie a dalSie spracovanie oznamenia. Zodpovednd osoba
zabezpedi, aby boli ozndmenia a ich posudenie primerane zdokumentované a aby boli
prijaté opatrenia sledované az do ich uzavretia. Ak sa oznameny konflikt zaujmov tyka
zodpovednej osoby, ozndmenie sa poddva priamo prislusnému orgdnu riadenia
Spolocnosti alebo inému nezdvislému internému oznamovaciemu kanalu uréenému
Spolo¢nostou. Zodpovednd osoba ani ind osoba, ktorej sa konflikt zaujmov tyka, nesmie
rozhodovat o posudeni, riadeni alebo uzavreti takéhoto konfliktu. Zodpovednd osoba bez
zbytocného odkladu posudi zavaznost ozndmeného konfliktu zaujmov a podla povahy a
zavaznosti konfliktu zabezpeci jeho eskaldciu na prislusny orgdn riadenia Spolo¢nosti,
najma ak konflikt mbéze mat vyznamny nepriaznivy vplyv na zaujmy jedného alebo
viacerych klientov, na schopnost Spolocnosti poskytovat sluzby objektivne a nezavisle, na
riadne fungovanie Spoloc¢nosti alebo ak si jeho povaha vyZaduje prijatie opatreni na Urovni
riadiaceho organu. O vyznamnych konfliktoch zdujmov a prijatych opatreniach
zodpovednd osoba informuje prislusSny orgadn riadenia Spoloc¢nosti. Spolocnost
zabezpecuje, aby Opravnené osoby mali priebeZzny pristup k informacidm o internych
postupoch oznamovania a eskalacie konfliktov zdujmov a aby boli o tychto postupoch
primerane informované a pravidelne Skolené
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(1) KANALY NA OZNAMOVANIE KONFLIKTOV ZAUJMOV: Spolotnost zabezpetuje ucinné
interné kandly, prostrednictvom ktorych mozu Opravnené osoby a dalsie relevantné osoby
bezodkladne oznamovat skutocné, potencidlne alebo vnimané konflikty zdujmov
zodpovednej osobe. Spolocnost zabezpecuje primeranu ochranu osoby, ktord konflikt
zdujmov v dobrej viere oznamila, a zaroven zabezpecuje dévernost ozndmenych informacii
v rozsahu povolenom prislusnymi pravnymi predpismi.

(m)  POSUDENIE KONFLIKTU ZAUJMOV: Zodpovednd osoba pri kazdom identifikovanom
skuto€nom, potencidlnom alebo vnimanom konflikte zaujmov posudi najma povahu
konfliktu, osoby a zaujmy, ktoré su do konfliktu zapojené, pravdepodobnost vzniku
konfliktu, potencidlny rozsah a zdvaznost nepriaznivého vplyvu na Spolo¢nost alebo
jedného alebo viacerych klientov a primeranost existujdcich opatreni.

Na zaklade vykonaného posudenia zodpovednd osoba urdi, ¢i je potrebné prijat dodatocné
opatrenia na odstranenie, riadenie alebo zmiernenie konfliktu zaujmov alebo ¢i je
potrebné konflikt oznamit dotknutému klientovi.

(n) ODMENOVANIE: Délezitou stcastou systému spolo¢nosti na predchadzanie konfliktom
zaujmov je aj politika odmenovania, ktord je nastavend tak, aby zamestnanci neboli
motivovani konat v rozpore so zaujmami klientov. Spolo¢nost uplatiiuje v rdmci zasad
odmenovania:

(i) zarucenu pevnu zlozku celkovej odmeny ako
zakladnu zlozku mzdy, ak ide o zamestnanca;
pevnu zloZzku odmeny, ak ide o ¢lena predstavenstva; a pripadne aj

(ii) pohyblivi zlozku celkovej odmeny; v pripade, ak sa aplikuje pohyblivd zlozka
odmeny, nikdy nepresiahne zaru¢enu pevnu zlozku celkovej odmeny.

4.3  Pokial sa zistil konflikt zaujmov, ktory mal akykolvek materidlny vplyv na klienta spolo¢nosti,
zodpovednd osoba bez zbytocéného odkladu informuje klienta o zistenom konflikte zaujmov
prostrednictvom e-mailu zaslaného na e-mailovu adresu klienta. Zodpovedna osoba nasledne
rovnakym spo6sobom informuje klienta aj o prijatych opatreniach na napravu zisteného konfliktu
zaujmov.

4.4 Zodpovednd osoba vykona hodnotenie Ucinnosti prijatych opatreni podla vnutorného predpisu
na identifikaciu, zamedzenie a riadenie konfliktu zdujmov spolo¢nosti najmenej jedenkrat rocne,
ak nebol za posledny rok identifikovany Ziadny konflikt zaujmov, prip. v zavislosti od vzniknutého
konfliktu zaujmov aj Castejsie.
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4.5  Pri identifikdcii, prevencii, riadeni, monitorovani a oznamovani konfliktov zaujmov Spolo¢nost
spraclva osobné Udaje v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych udajov,
najma nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

4.6  Spolocnost prispracivani osobnych Udajov na Ucely riadenia konfliktov zaujmov uplatfiuje zasadu
minimalizacie Udajov a spraclva iba kategdrie osobnych Udajov, ktoré su primerané a nevyhnutné
na identifikdciu, posudenie, prevenciu, riadenie a dokumentovanie konfliktov zdujmov.

Toto Oznamenie o vSeobecnej povahe a zdrojoch konfliktov zaujmov bolo vypracované dfia 05.01.2026.
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